
2022-2027 : 
les leviers pour décarboner

La transformation 
à horizon 2050

EmploiRésilience

Maintien des emplois 
100 % des agents sont formés aux 
enjeux climat, à la sobriété et 
à la résilience

L’administration est exemplaire et en mesure 
de conduire la transition bas-carbone de la société 

L’administration sait faire face 
aux aléas climatiques et 
énergétiques pour assurer 
ses missions essentielles

20 % de l’emploi 
en France

30 % du parc immobilier 
tertiaire

2/3 des repas servis 
en restauration 
collective par an

Le secteur aujourd’hui

[1] GES = gaz à effet de serre 

Introduction de repas 
végétariens dans les cantines

Objectifs (limités) de passage 
à l’électrique de la flotte 
de véhicules

Cadre pour intégrer 
les critères « carbone » 
dans la commande publique

Objectifs de baisse 
de la consommation énergétique 
des bâtiments publics

Assurer la transparence 
des actions menées, pour faire
de la décarbonation des services 
publics un enjeu électoral

Rendre la décarbonation 
prioritaire : intégrer l’impact 
carbone, la résilience et la sobriété, 
à tous les niveaux (du numérique 
aux déplacements professionnels)

Renforcer les objectifs : 
électrification des véhicules, 
plafond carbone des repas, etc.

Former tous les agents... et les élus !

Faire des bilans carbone complets 
dans toutes les administrations

Bilan 
carbone


